Приложение 2
АНКЕТА
выявления профессиональных дефицитов молодого специалиста
Проводится в МБОУ с молодым специалистом (со стажем работы от 0 до 1 года) в I полугодии (сентябрь) учебного года.
Ответственные - педагоги-наставники, заместитель директора по УВР.
Форма проведения – очная

1. Удовлетворяет ли Вас уровень Вашей профессиональной подготовки?
1. Да
2. Нет
3. Частично

2. Какие трудности есть у Вас в подготовке и проведении непрерывной образовательной деятельности:
1. Определение структуры занятия
2. Отбор материала
3. Выбор форм и методов
4. Отсутствие наглядных пособий
5. Другое	
_

3. В каких направлениях организации образовательного процесса Вы испытываете трудности? Укажите 2 самых проблемных направления:
1. Составление календарно-тематического планирования
2. Проведение непрерывной образовательной деятельности
3. Общение с коллегами, администрацией
4. Общение с воспитанниками, их родителями

4. Испытываете ли Вы затруднения при заполнении документации, какой
именно	

5. Испытываете ли Вы проблемы психологического характера при организации и проведении непрерывной образовательной деятельности:
1. Мотивация воспитанников к деятельности
2. Дисциплина
3. Разрешение конфликтных ситуаций
4. Иное	


6. Какие образовательные технологии Вы используете в
НОД:	



7. С какими образовательными технологиями (методиками) хотели бы Вы
познакомиться:	
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